5 ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI CURTESTI

JUDETUL BOTOSANI

localitatea Curtesti, cod postal 717110, cod fiscal 3433866, tel/fax
. 0231/584001
| site: www.primariacurtestibt.ro; email: primaria.curtesti@yahoo.com

Nr. 869/23.01.2026

ANUNT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unor functii
publice de executie din cadrul Primiriei comunei Curtesti

In conformitate cu prevederile art. VII alin (3) lit. ”b” din OUG nr.156/2024 si ale art.
VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
precum si cu respectarea dispozitiilor OUG nr. 156/2024, OUG nr.121/2023 si ale Legii nr.
296/2023, Primiria comunei Curtesti, judetul Botosani, anuntd declansarea procedurii de
transfer la cerere pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de execufie vacante:

Nr.crt | Functia publici | Clasa | Grad Structura functionali
de executie profesional
_ detinut
1 Inspector 1 Asistent Serviciul Contabilitate-Buget, Taxe si

Impozite locale, Achizitii Publice si
Asistentd sociald, compartiment: Taxe
si Impozite

Documente necesare si dati limitéi

Dosarul de inscriere se depune in termen de maximum 20 zile calendaristice de la data
publicirii anuntului pe pagina de internet a Primériei Comunei Curtesti in perioada 24.01.2026
—12.02.2026, in intervalul orar: 08:00 — 16:00 de luni pand joi si vineri in intervalul orar 08:00

—13:00.
Dosarul de inscriere se poate depune intr-una din modalititile de mai jos:

- personal de citre candidat la Compartiment Resurse Umane din cadrul Primériei Curtesti,
cu sediul in sat Curtesti, comuna Curtesti, judet Botosani, str. Principald nr. 108.
- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) cerere de transfer;
b) adeverin{i din care si rezulte calitate de functionar public;



¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectiondri, raportat la cerintele din figa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit

prevederilor legale.
Copiile actelor mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre

secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmiitoarele etape

succesive:

1. verificarea documentelor, in vederea selectiei persoanelor care indeplinesc conditiile in
vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer;
2. proba interviu.

Termenul limiti de depunere a dosarelor de transfer: 12.02.2026, ora, 16,00

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor de transfer: 24.01.2026 — 12.02.2026;
- rezultatele selectiei persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului
vacant prin transfer la cerere, pe baza documentelor, vor fi afisate pe site-ul Primiriei

Comunei Curtesti, in data de 13.02.2026;
- proba interviu: 23.02.2026, ora 10:00, la sediul Priméariei Comunei Curtesti;
- rezultatele probei interviu vor fi afisate pe site-ul Primériei Comunei Curtesti in data de

23.02.2026.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile de executie.

Solicitantul care a obfinut cel mai mare punctaj la proba interviu este declarat admis in
vederea ocupdrii functiei publice prin transfer la cerere.

Conditii_specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie
inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in cadrul Serviciului Contabilitate-Buget,

Taxe si Impozite locale, Achizitii Publice §i Asistentd sociali, compartiment: Taxe si

Impozite:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd,



vechime: minim 1 an In specialitatea studiilor

L Bibliografie si tematica:
Functia publici de | Bibliografie §i tematica:
executie
inspector, clasa I, | 1. Constitutia Roméniei, republicatd — integral
gradul profesional | 2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si
asistent, in cadrul sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd cu
Serviciului modificarile §i completarile ulterioare — integral
Contabilitate-Buget, | 3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament
Taxe si Impozite intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completirile
locale, Achizitii ulterioare — integral;
Publice §i Asistentd | 4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
sociala, modificdrile i completarile ulterioare, cu tematica:
compartiment: a. Partea I-a, Titlul I - Dispozitii generale si Titlu II- Dispozitii
Taxe si Impozite generale aplicabile administratiei publice; _
b. Partea a II-a, Titlul I — Administratia publicd centrald —
Guvernul si Titlul II — Administratia publicd centrald de
specialitate;
c. Partea a IV-a, Titlul I — Prefectul, institutia prefectului si
serviciile publice deconcentrate / Prefectul si Subprefectul;
d. Partea a VI-a — Statutul funcfionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd
si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu I-
Dispozitii generale, Titlul II — Statutul functionarilor;
5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile $i
completirile ulterioare, cu tematica: Capitolul I, capitolul II,
capitolul III, capitolul IV, capitolul VII, capitolul VIII, Capitolul
IX
II. Atributiile postului de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in cadrul

Serviciului Contabilitate-Buget, Taxe si Impozite locale, Achizifii Publice si
Asistentd sociald, compartiment: Taxe si Impozite

stabileste taxele si impozitele locale, taxele speciale;

procedeazi la scoaterea din evidenti fiscald a debitelor si, respectiv, a debitorilor, conform
prevederilor legale;

opereazi modificérile corespunzitoare in rolurile fiscale ca urmare a transferului de
proprietate a cladirilor, terenurilor sau mijloacelor de transport;

consiliazi contribuabilii cu privire la intocmirea declaratiilor fiscale;

intocmeste si elibereaza certificate de atestare fiscald;

raspunde la adresele primite de la organele de stat, contribuabili, alte persoane cu privire la
problemele din aria sa de competentd;

activititi specifice privind urmirirea si executarea silitd a creantelor fiscale datorate de
contribuabilii persoane juridice si de contribuabilii persoane fizice;

verificarea periodici a starii de solvabilitate a debitorilor, solicitdnd informatii in acest sens

de la organele statului cu competente in evidenta veniturilor, precum §i a bunurilor supuse

inregistrarii, inmatriculdrii, inscrierii, etc



- intocmirea si comunicarea notificarilor privind stabilirea din oficiu a creantelor fiscale, a
deciziilor de impunere, a deciziilor privind calculul accesoriilor aferente creantelor fiscale,
precum si a actelor de executare (somatii, titluri executorii, popriri, aplicarea mésurilor

asiguratorii, vinzarea silitd a bunurilor mobile si imobile) pentru persoane juridice;

Date de contact:

- adresa de corespondentd: str. Principald nr. 108, sat Curtesti, comuna Curtesti, judet
Botosani;

- telefon: 0231584001, compartiment Resurse Umane

- e-mail; contabilitate/w primariacurtestibt.ro

- persoana de contact: Cristina Crefu — Responsabil Resurse Umane




